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6. Para o Batalhdo de Policiamento de Divisas — BPD estéo
disponibilizadas 11 (onze) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
POLICIAMENTO BPD 12 Cia/lBPD (Penaforte) 2
DE DIVISAS 22 CialBPD (Ipaumirim) 2
32 Cia/BPD (Chaval) 2
43 CialBPD (Crateis) 2
52 Cia/BPD (Limoeiro do Norte) 1
62 Cia/BPD (Parambu) 2
TOTAIS 1 6 11

7. Para o Comando de Policiamento Especializado — CPE estéo
disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas da seguinte
maneira:

UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
RPMONT 1° Esquadréo de Pol. Montada 1
2° Esquadréo de Pol. Montada 1
3° Esquadréo de Pol. Montada 1
4° Esquadréo de Pol. Montada 1
BPTUR BPTUR 10
BPE 12 Cia/lBPE (Fortaleza) 2
22 CialBPE (Fortaleza) 2
BPGEP (Interior/Metropolitana) 12 CialBPGEP (Aquiraz) 2
22 CialBPGEP (Aquiraz) 2
22 CialBPGEP (Aquiraz) 2

4 10

N
5

8. Para o Batalh&o de Policiamento Rodoviario — BPRE estdo
disponibilizadas 04 (quatro) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
BPRE (Capital) 12 Cia/BPRE (Fortaleza) 2
22 CialBPRE (Fortaleza) 2
1 2 4
9. RESUMO:
RESUMO

VAGAS PARA LOTAGAO 190

FSC°C126031

ANEXO Il - VAGAS DISPONIVEIS PARA LOTAGAO DOS
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA

MUNICIPIO UNIDADE OPERACIONAL VAGAS
Fortaleza 1°GB/13SB — Jacarecanga 6
Fortaleza 1°GB/13SSMAR —Mucuripe 3
Fortaleza 1°GB/23SB —Mucuripe 1
Fortaleza 1°GB/3%SB — Messgjana 1
Fortaleza 1°GB/4%SB — José Walter 1
Fortaleza 1°GB/5%SB — Conjunto Ceara 1
Fortaleza GSU — Maraponga 3
Fortaleza NBS —MouraBrasil 5
Maracanal 2°GB/1°SB 3
Caucaia 2°GB/3*SB — Secéo de Guarda Vidas 1
Caucaia 2°GB/3%SB — Segéo de Incéndio 1
Itapipoca 3GB/5°SB 3
Canindé 3°GB/6°SB 2
Juazeiro do Norte 5°GB/1°SB 2
Crato 5°GB/2°SB 1
TOTAL 34

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016 PMCE.
CONCURSO PUBLICO PARA IN-
GRESSO NO CARGO DE SOLDA-
DO PM DA CARREIRA DE PRACAS
POLICIAIS MILITARES DA POLI-
CIA MILITAR DO CEARA (PMCE).
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(SSPDS), por intermédio daACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA (AESP), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a
abertura das inscrigdes e estabelecem normas para a realizacéo do
concurso publico destinado ao provimento de cargos de Soldado PM da
Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceard (PMCE), de acordo com
as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, Constituicéo Estadual,
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n°13.729, de 11 de janeiro
de 2006 e suas alteragdes), Lei de Promogdo dos Militares Estaduais do
Ceara (Lei n°15.797, de 25 de maio de 2015), Codigo Disciplinar da
Policia Militar do Cearé (Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003),

Lei de Ensino (Lei n°15.191, 19 de julho de 2012), Decreto n°31.276,
de 13 de agosto de 2013; Decreto n°31.506, de 09 de julho de 2014;
Portaria n°1274/2015 — GS, de 15 de outubro de 2015; Regime Académico
da Academia Estadual de Seguranca Publica, em vigéncia; Instrucao
Normativa n°01/2011, de 09 de novembro de 2011, e legislag&o
complementar pertinente & matéria e, em particular, as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n°966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br. O certame também
serd coordenado pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social do Estado do Ceard, com interveniéncia da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara, e pela Secretaria do
Planejamento e Gesté@o do Estado do Ceard, de conformidade
com as normas, condi¢cdes e disposicdes estabelecidas neste
Edital.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos de
Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara
(PMCE), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao
do resultado final da 12 Turma do concurso, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Puablica, conforme conveniéncia e
oportunidade.

1.3 A realizag8o das etapas e fases desse concurso séo da
responsabilidade técnica e operacional do Instituto AOCP, com
excegdo do Curso de Formagdo Profissiona para a Carreira de
Pracas Policiais Militares — CFPCP-PM, da atribui¢do da nota
de avaliagdo de conduta e do conceito apto ou inapto nas
componentes curriculares préticas: tiro policial defensivo, defesa
pessoal, educagdo fisica militar e Direcdo Veicular Aplicada a
Atividade Policial Militar, que serao de responsabilidade da
AESP/CE, edainvestigacdo socia que estaraacargo da Secretaria
da Segurancga Publica e Defesa Social, obedecidas as hormas
deste Edital.

1.4 A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes

Etapas e Fases, conforme se segue:

A primeira etapa constara dos exames intelectuais (prova

objetiva da 12 etapa), de carater classificatério e eliminatorio,

conforme o disposto no item 10;

A segunda etapa constarda de exames médico-odontol 6gico,

biométrico e toxicoldgico (inspe¢do de saide), de caréter

eliminatério, conforme o disposto no item 11;

A terceira etapa constara do Curso de Formagéo Profissional,

de caréter classificatorio e eliminatério, conforme o disposto

no item 12, durante o qual serdo realizadas as seguintes fases:

1.4.3.1 Avaliag8o Psicoldgica, de caréter eliminatério, conforme o
disposto no item 13;

1.4.3.2 Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio,

conforme o disposto no item 14;

Investigagdo Social, de carédter eliminatério, a ser realizada

pela Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social, conforme

o disposto no item 15;

1.4.3.4 Avaiag&o de Verificagdo de Aprendizagem, também denominada

Avaliacéo do Curso de Formagao Profissional (ACFP), de

caréter classificatorio e eliminatério, conforme o disposto no

item 16.

Para aprovag@o no Curso de Formagéo Profissional, o candidato

deveréa obter pontuacéo minima na Avaliac@o de Verificacéo de

Aprendizagem e na Nota de Avaliagdo de Conduta, conforme

estabelecido no Plano de Ac&o Educacional — PAE, do respectivo

curso, a cargo da Academia Estadual de Segurancga Publica do

Ceard — AESP/ICE, bem como neste Edital.

1.5 O Anexo | deste Edital refere-se aos contelidos programaticos
da prova objetiva, da 12 Etapa.

1.6 O Anexo Il deste Edital contém o modelo de atestado médico
para a avaliagdo de capacidade fisica.

1.7 O Anexo Il deste Edital contém a FIC — Ficha de Informactes
Confidenciais da investigag@o social.

1.8 Né&o seré@o fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes
arespeito de datas, locais e horéarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1433

1435
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2. DO CARGO
2.1 O cédigo do cargo, 0 cargo, 0sS requisitos minimos e a
remuneracdo inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO
Céd.do Cargo RequisitosMinimos Remuneragéo
Cargo Inicia Bruta
201 Soldado da Carreira Ensino Médio Completo (antigo segundo R$3.134,58
de Pragas da Policia  grau) ou curso médio/técnico equivalente,
Militar do Ceara comprovado por meio de certificado,
devidamente registrado, de conclusdo do
curso, expedido por instituig&o de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
2.2 A taxa de inscrigdo terd o seguinte valor:
TABELA 2.2
Cargo Valor da taxa de inscrigéo

Soldado da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara

R$100,00

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

Descricao Suméria das Atribuicdes do Cargo: Executar o
policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas
autoridades policiais competentes, com observancia dos
principios da legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a
manutengéo da ordem publica, em todas as suas modalidades,
para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio
ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos,
atuando conforme as missdes institucionais previstas nas
Constituicdes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara (Lei n°13.729/2006 e suas alteragoes),
no Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceara (Lei
n°13.407/2003) e nas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis aos policiais militares do Ceard,
notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranca
Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-
Geral da Corporacao, dentro de suas respectivas
competéncias.

Condicdes Gerais de Exercicio do Cargo: Trabalhar tendo
contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em
equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a
céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou
em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horéarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas
de feriados e finais de semana, além de atuar em condic¢des
de pressé@o e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. A jornada é
em regime de dedicacédo exclusiva, submetida a sistemética
de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, de longa
duracdo, enquanto necessario for para finalizar o servico
policial.

Regime de Trabalho: o regime de trabalho € de dedicacdo integral
e exclusiva, incompativel com o exercicio de qualquer outra
atividade publica ou privada e pela permanente expectativa de
convocacgdo em situacOes excepcionais e emergenciais.

DASVAGAS

O concurso publico de que trata o presente Edital se destina ao
provimento de até 4.200 (quatro mil e duzentos) cargos de
Soldado PM da Carreira de Pracgas da Policia Militar do Ceara
(PMCE), vagos e criados pela Lei n°16.010, de 05 de maio de
2016, publicada no Diério Oficial do Estado de 09 de maio de
2016.

Ser&o oferecidas, conforme segue na Tabela 3.1, a seguinte
quantidade e distribuicdo de vagas para o Curso de Formagao:

TABELA 3.1

Quantidade de vagas por ano e por sexo para cada turma

Turma

Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total

KRR

2016
2017
2018

Até 1.330
Até 1.330
Até 1.330

Até 70
Até 70
Até 70

Até 1.400
Até 1.400
Até 1.400

Total Geral Até 3.990 Até 210 Até 4.200

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

Apbs homologacéo do resultado final da 32 turma do presente
concurso publico, os demais candidatos remanescentes das
convocagdes para a inspegdo de salide e, por conseguinte, nao
convocados para realizagdo da matricula no Curso de Formagéo,
serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo
aguma.

N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das funcdes
inerentes ao cargo de Soldado da Policia Militar do Cear&.
Nas trés turmas, considerar-se-a a distribuicdo das vagas na
proporcéo de 95% (noventa e cinco por cento) para 0 Sexo
masculino e de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.
O curso de formacdo serd executado conforme disposicdes do
item 12.

Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este
Edital, e que venham a ser incorporados aos quadros da Policia
Militar, terdo exercicio funcional em qualquer Organizacéo
Policial Militar da Capital, da Regido Metropolitana de Fortaleza
ou do Interior do Estado do Ceara.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

S&o requisitos béasicos para investidura no cargo de Soldado da
Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara, conforme
disposto no Estatuto dos Militares Estaduais do Cear&

Ser aprovado no concurso publico, tendo obtido aprovacdo em
todas as suas etapas e fases;

Ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes eleitorals;

Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
conforme os requisitos minimos constantes na Tabela 2.1 deste
Edital;

Ter, na data de inscri¢do no Curso de Formagdo para o qua foi
convocado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, no
primeiro dia de inscrigéo do concurso, idade inferior a 30 (trinta)
anos,

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

Nao ter sido isentado do servigco militar por incapacidade
definitiva;

Possuir honorabilidade compativel com a situacéo de futuro
militar estadual, tendo, para tanto, boa reputacéo social e néo
estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em
inquérito policial;

Ter concluido, na data da posse, o ensino médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, conforme os requisitos minimos
constantes na Tabela 2.1 deste Edital;

Ser portador de carteira nacional de habilitagéo classificada, no
minimo, na categoria “B”, na data da matricula no Curso de
Formacéo Profissional, conforme Estatuto dos Militares
Estaduais do Cearg;

N&o ser, nem ter sido, condenado judicialmente por prética
criminosa;

N&o ter sido licenciado de Corporacdo Militar ou das Forgas
Armadas no comportamento inferior ao “bom”;

N&o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem
dadisciplind’, “abem do servigo publico” ou por deciso judicial
de qualquer 6rgéo publico, da Administracdo direta ou indireta,
de Corporagdo Militar ou das Forgas Armadas;

Ter, no minimo 1m62cm de altura, se candidato do sexo
masculino, e 1Im57cm de altura, se candidata do sexo
feminino;

Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da realizacdo
do Curso de Formagéo Profissional, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI, da
Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006);

Ter conhecimento da legislacdo militar, conforme dispuser o
Edital do Concurso;

Atender a outras condi¢des previstas no Estatuto dos Militares
Estaduais, que tratam de ingresso especifico, conforme cada
Quadro ou Qualificacéo;

A investidura no cargo publico fica condicionada a aptidéo na
inspecdo médica admissional a ser realizada por junta da pericia
médica do Estado;

Cumprir as normas, condicOes e disposicoes deste Edital.
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5.2

521

5.3

5.4

5.5

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, nos termos das Leis
estaduais n°11.551/89, n°12.559/95, n°13.844/06 e n°14.859/
10, para o candidato que enquadrar-se nas seguintes categorias:
1) Categoria A: Servidor Pablico do Estado do Ceara (Lei
N°11.551/89);

2) Categoria B: Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei
N°12.559/95);

3) Categoria C: Alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico (Lei N°13.844/06);

4) Categoria D: Pessoa Hipossuficiente (Lei N°14.859/10);

5) Categoria E: Aluno cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salérios minimos (Lei N°©13.844/06).

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo sera realizada
somente via internet no periodo das 8h do dia 22/07/2016 até
as 23h59min do dia 28/07/2016, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de
Solicitag8o de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscri¢éo situado no Endereco:
Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 — Ed. Lobras,
Centro, Fortaleza/CE, que funcionara das 8h as 12h e das 13h
as 17h, horéario local de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira,
do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016, exceto feriados.

O candidato interessado em obter a isen¢d@o da taxa de inscri¢ao
dever&

a) optar pelo link especifico do Formuléario de solicitacéo da
isengd@o, conforme uma das condic¢des previstas nos itens 5.4,
5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8, e preencher de forma completa e correta
o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao;
a.l) o candidato deverd informar corretamente o CEP do seu
endereco residencial, podendo consulté-lo através do link: http:/
/www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/
buscaCep.cfm;

a.2) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, a idade
inferior a 30 (trinta) anos, no primeiro dia de inscri¢do no
concurso. O candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite
etario, ndo conseguiré efetivar seu pedido de isencéo e,
automaticamente, o sistema informaré deste impedimento.
b) imprimir e assinar o Formulério de Solicitacéo de Isencéo da
Taxa de Inscricao e anexar os documentos comprobatérios,
conforme uma das condig¢des previstas nos subitens 5.4, 5.5,
5.6, 5.7 ou 5.8;

C) entregar no posto presencial, conforme subitem 5.9.1, ou
enviar via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), conforme subitem
5.9.2, os documentos descritos nos subitens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7
ou 5.8 (conforme opcéo do candidato).

Categoria A —Servidor Publico do Estado do Ceara (Lei
N°11.551/89): a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo
através da categoria de Servidor Publico do Estado do Ceara
seré feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
1) declaragéo original do 6rgéo de origem indicando sua condicéo
de servidor publico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciério
do Estado do Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissionado
da administracéo direta, autérquica ou fundacional;

1) cépia smples (sem autenticacéo) do holerite (contracheque),
referente a0 més de junho/2016;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do documento oficial de
identificacdo, conforme subitem 10.5.1;

1V) copia simples (sem autenticagio) do Cadastro de Pessoa
Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificacéo.

Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei
N°12.559/95): a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricéo
através da categoria de Doador de Sangue no Estado do
Ceara sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

1) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprovem, no
minimo, 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um) ano, tendo
sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isengao;

I1) copia simples (sem autenticagio) do documento oficial de
identificacdo, conforme subitem 10.5.1;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do Cadastro de Pessoa
Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificacéo.

5.6

5.7

57.1

5.7.2

5.7.3

5.8

Categoria C —Alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico (Lei N°13.844/06): a solicitacéo
de isencéo da taxa de inscricdo através da categoria de alunos
gue estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino
publico, sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

1) copia simples (frente e verso), sem autenticagdo, do
Certificado de concluséo do Ensino Médio do candidato em
entidades de ensino publico; ou copia simples (frente e verso),
sem autenticacéo, do histérico escolar acompanhada de
declarag@o original, informando estar regularmente matriculado
em entidade de ensino publico;

I1) copia simples (sem autenticagio) do documento oficial de
identificacdo do candidato, conforme subitem 10.5.1;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato, salvo se ja constado no documento
oficial de identificacao;

Categoria D —Pessoa Hipossuficiente(Lei N°14.859/10): a
solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo através da categoria
de pessoa hipossuficiente sera feita por meio da apresentagdo
de um dos seguintes documentos:

1) copia simples (sem autenticacéo) da fatura de energia elétrica
gue demonstre o consumo de até 80 kWh;

1) copia simples (sem autenticagdo) da fatura de dgua que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais,
I11) cépia simples (sem autenticacdo) do comprovante de
inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

1V) comprovante de obtencéo de rendimento mensal inferior a
meio sald&rio minimo por membro do nucleo familiar

Para fins de comprovagéo do inciso Ill do subitem 5.7 deste
edital, o candidato devera

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007.

Para fins de comprovagéo do inciso IV do subitem 5.7 deste
edital, se considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio
candidato, do cdnjuge (companheiro(a)) do candidato, de
irméo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar,
por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

a) copia simples (sem autenticacdo) do documento oficial de
identificacdo do candidato e dos membros da familia, conforme
subitem 10.5.1;

a.1l) copia simples (sem autenticagéo) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato e dos membros da familia, savo se ja
constado no documento oficial de identificagéo;

a.2) copia simples (sem autenticagéo) do holerite (contracheque)
do candidato e dos membros da familia que, na soma total,
comprove o rendimento mensal inferior a meio salério minimo
por membro do nucleo familiar, referente a0 més de junho/
2016;

b) ou copia simples (sem autenticagdo) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-CTPS, do candidato e dos membros da
familia, das paginas que contenham:

b.1) fotografia, identificacdo do trabahador, nimero e srie da CTPS,
b.2) anotacé@o do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco;

b.3) as alteracdes salarials;

b.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que
sgjam necessarias para complementar as informacdes solicitadas;
) ou copia simples (sem autenticacdo) de contratos de prestacao
de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).
Né&o sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
Categoria E — Aluno cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salérios minimos (Lei N°13.844/06): a solicitagdo de isencao
da taxa de inscricdo através da categoria de alunos cuja familia
perceba renda de até 2 (dois) saldrios minimos sera feita por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1) copia simples (sem autenticac@o) do documento oficial de
identificacdo do candidato e dos membros da familia, conforme
subitem 10.5.1;

1) cépia simples (sem autenticac@o) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato e dos membros da familia, savo se ja
constado no documento oficial de identificagéo;
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5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

I11) declaragéo original da instituicdo de ensino, informando
estar o candidato regularmente matriculado, acompanhada de
copia simples (frente e verso), sem autenticacéo, do historico
escolar.

V) no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros
da familia para composi¢&@o da renda familiar, serdo considerados
os rendimentos do pai, da mée, do proprio candidato, do conjuge
(companheiro(a)) do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que
compartitlhem da receita familiar. Para este caso, a
comprovagao do rendimento mensal do nicleo familiar serd
feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples (sem autenticagdo) do holerite (contracheque)
do candidato e dos membros da familia que, na soma total,
comprove rendimento mensal de até 2 (dois) salarios minimos
do nucleo familiar, referente ao més de junho/2016;

b) ou copia simples (sem autenticagdo) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-CTPS, do candidato e dos membros da
familia, das paginas que contenham:

b.1) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS;

b.2) anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco;

b.3) as alteracOes salariais;

b.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que
sejam necessérias para complementar as informagdes solicitadas;
) ou copia simples sem autenticagdo de contratos de prestacéo
de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).
Nao sera aceita declaragao de préoprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
Para obtengd@o da Isencdo da Taxa de Inscricéo, os documentos
descritos nos subitens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8 (conforme opgao
do candidato) deveréo:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope
lacrado, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h, observado
o horério local de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, no
periodo de 22/07/2016 & 29/07/2016, no Posto de Recebimento
disponibilizado na Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923
— Ed. Lobrés, Centro, Fortaleza/CE;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29/07/
2016 em envelope lacrado enderegado ao Instituto AOCP, com
as informacBes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS

MILITARES
DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

5.10

5.11

5111

5.12

5.13

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total
responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, nao sera
permitida a complementacéo da documentacéo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
Os documentos comprobatorios solicitados nos subitens 5.4,
5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8, que forem entregues conforme descrito no
subitem 5.9.1,dever&o ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o serd aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato.
A exatiddo dos documentos entregues serd de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual n&o havera
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
Os documentos descritos neste item terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo seréo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
Especificamente para o candidato que necessitar de atendimento
especia durante a realizac8o da prova objetiva, devera no ato
do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 7.2.4, origina ou cdpia autenticada,
deveréa ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) em envelope
fechado enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.20.1

5.21

5.22

5.23

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2

7.4 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue
juntamente com a documentacdo de solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo, no posto presencial, conforme horério, data
e local determinados no subitem 5.9.1.

O Ingtituto AOCP analisara e julgaré os pedidos de isencéo da
taxa de inscrigéo, inclusive 0s recursos.

As informagbes prestadas no Formulério de solicitacdo de
Isencé@o da Taxa de Inscri¢do, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé plblica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Publico e demais cominagdes legais.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo
a0 candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no
item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados;

€) ndo se enquadrar em uma das categorias de isengédo no item
5.

N&o serd aceita solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de
inscricéo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a
data provével de 10/08/2016 no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscricao
indeferida poderd impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no
periodo das 8h do dia 11/08/2016 até as 23h59min do dia 12/
08/2016, observado horério oficial de Brasilia/DF.

Se apo6s a andlise do recurso permanecer a decisdao de
indeferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o0 endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 22/08/2016,
realizar uma nova inscrigdo, gerar 0 Documento de Arrecadacédo
Estadual - DAE e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido
e que ndo realizar uma nova inscri¢ao, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacOes de isencdo deferidas
ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico
e poderdo consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir
do dia 10/08/2016.

O Instituto AOCP, por fundamento motivado, podera pedir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia,
ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta
exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isencéo pleiteada.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricao
deferido e, posteriormente realizar uma inscrigdo, sem pedido
deisencdo, e realizar o pagamento do DAE, tera a sua solicitacdo
deisencdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricéo realizada,
conforme subitem 6.6.2.

DASINSCRICOES

A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o
conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital, assim como demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizag8o deste concurso.

Asinscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Socia (SSPDS), por intermédio da Academia
Estadual de Seguranca Publica (AESP), e a Secretaria do
Plangjamento e Gestéo (SEPLAG), para provimento de cargos
de Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do
Ceard (PMCE), serdo realizadas via internet. Sera disponibilizado
um Posto de Inscricdo presencial para os candidatos que néo
tém acesso a internet. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigdes via internet:

Periodo: das 8h do dia 22/07/2016 as 23h59min do dia 22/08/
2016,0bservado horério oficial de Brasilia/DF,no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

ApGs declarar ciéncia e aceitacéo das disposicles contidas neste
Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.8

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
declarando estar ciente das condicfes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
al) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, a idade
inferior a 30 (trinta) anos, no primeiro dia de inscri¢do do
concurso. O candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite
etério, ndo conseguira efetivar seu pedido de inscrigao e,
automaticamente, o sistema informaré deste impedimento;
b) imprimir o DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual
gerado exclusivamente no endereco  eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.2 até a data
estabelecida no subitem 6.9 deste Edital.

Das inscri¢des no Posto Presencial:

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo, situado no Endereco:
Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 — Ed. Lobras,
Centro, Fortaleza/CE;

0 posto de inscri¢do funcionara das 8h as 12h e das 13h as 17h,
horério oficial de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016.

A Solicitacéo de Inscrigdo também podera ser realizada no
posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma
reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato e de seu procurador.
Para cada candidato interessado em inscrever-se no Concurso
de que trata este Edital, devera ser apresentada uma procuracéo
especifica

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricéo presencial o candidato, ou seu procurador
legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificacéo oficial do candidato, conforme
subitem 10.5.1, original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, origina ou
cOpia autenticada;

¢) documento de identificacdo oficial do procurador, conforme
subitem 10.5.1, original ou copia autenticada, caso a inscri¢éo
seja realizada por procuragéo.

Apobs o preenchimento do Formulério de Solicitacéo de
Inscrigcdo, o candidato deveréd efetuar o pagamento do DAE —
Documento de Arrecadacéo Estadual, gerada, até a data
estabelecida no subitem 6.9 deste Edital

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apés o
recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricéo.

O recibo de pagamento da DAE serd o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Publico. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por DAE — Documento
de Arrecadac@o Estadual emitida através de endereco eletronico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera
considerada a Ultima inscrigao realizada com data e horéario
mais recente, independente da data em que 0 pagamento tenha
sido realizado. As demais inscri¢cbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato. Portanto,
recomenda-se que o candidato fique ciente de todas as exigéncias
do concurso, certificando-se de que atende a todos os requisitos
exigidos, evitando 6nus desnecessario.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério
de Solicitacao de Inscri¢cdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, acarretara o cancelamento da inscricao e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo automética do candidato sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s o inicio do Curso de Formagéo, o candidato
seré desligado do curso pela AESP/CE, apds procedimento
administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabiveis. Tal
fato também sera de interesse relevante para a investigagao
social, podendo responder na esfera administrativa, penal e
civil, conforme disposto nas legislacbes afins. N&o havera
ressarcimento do valor pago pela inscricéo.

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3
7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado na
rede bancéria ou estabelecimentos credenciados, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o
pagamento do DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a
segunda via do DAE até o dia 22 de agosto de 2016 e
realizar o pagamento até o dia 23 de agosto de 2016. As
inscri¢Bes realizadas com pagamento apos essa data ndo
serdo acatadas.

O Ingtituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qual quer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 6.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢ao ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
por anulagdo plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscri¢des pagas em chegue que venha a ser
devolvido, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria
e, tampouco, as de programagd@o de pagamento gque ndo sejam
efetivadas.

O Instituto AOCP né&o se responsabilizara por solicitagdo de
inscricéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, inclusive por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricéo, cabera
interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no periodo das Oh do dia 30/08/2016 até as 23h59min do dia
31/08/2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DA 12 ETAPA E DA
CANDIDATA LACTANTE

Da solicitag@o de condicdo especial para a realizacdo da Prova
Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a
realizagdo da prova objetiva, por situagdo causada por acidente,
parto ou doenca sUbita, ou quaisquer outras que necessitem de
atendimento especial, podera solicitar esta condicéo, conforme
previsto neste Edital.

As condictes especificas disponiveis para realizagdo da prova
sdo: fiscal transcritor e acesso a cadeira de rodas.

Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulério de
Solicitacdo de Inscri¢éo, ou de isengdo, quais 0S recursos especiais
necessarios,

caso o candidato necessite de uma condi¢do especial nédo
prevista no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, ou de
isencdo, podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicao (6es) especial (is) necessaria(s),
obedecido o critério e prazo previstos no item 7.4. A
solicitacdo da condicao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no item 7.5. Situagdes
extemporaneas, apds a publicacdo do Deferimento das
Inscricdes, deverdo ser comunicadas pelo candidato ao
Instituto AOCP em até 2 (dois) dias que antecedam a
aplicacdo da prova objetiva.

enviar o laudo médico, origina ou copia autenticada, conforme
disposicOes do subitem 7.4 deste Edital;

o laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.

Da candidata |actante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo da prova objetiva, dever&

solicitar esta condic&o indicando claramente no Formulério de
Solicitacdo de Inscricdo a op¢do Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cOpia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital.
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7.3.1.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um | 7.6 O envio da documentac&o incompleta, fora do prazo definido
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na no subitem 7.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicéo
do lactente em sala reservada para amamentac&o. Contudo, especial.
durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer | 7,61 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a pessoalmente em sua sede.
candidata no local. i . . 7.7 N&o havera devolugéo da cépia da certidio de nascimento,

7.3.1.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
obj_etos e equi pamentos~descr|tos no subitem 10.23.3 deste documentos enviados e nao sero fornecidas copias desses
Edital durante a realizag@o do certame. documentos

7.3.1.5 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata 78 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de ' ) ) . ~
prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo extravm. gue impega a chegada da referida documentagdo ao
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo seu destino. L o ) )
de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova 7.9 O deferimento das solicitagdes de condigao especial est.ara
objetiva. disponivel aos candidatos no endereco eletrénico

7.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.13, www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 29/

7.2.2, 7.2.3, 7.3.1.2 deste Edital dever&o: 08/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope condicéo especial indeferida podera impetrar recurso, em
lacrado, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, horério formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
oficia de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/
do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016, no posto de recebimento 08/2016 até as 23h59min do dia 31/08/2016, observado
disponibilizado na Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 horario oficial de Brasilia/DF.

— Ed. Lobras, Centro, Fortaleza/CE;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou | g. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), al€ 0 dia 23/ | g1 O deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego
08/2016 em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 29/
com as mformgr;,oes que seguem: 08/2016.

g;illyo’i;raf‘?lgg' Instituto AOCP 8.2 No d_eferimento das inscrigdes constaré a listagem gereyl dos

Maringé - PR can¢_datos que concorrem as vagas C'|0. sexo mascullr_lo e

CEP 87.001 - 970 femln_lno, bem com do:s candidatos solicitantes de condicéo

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE especial para a realizaggo da prova o
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS 8.3 Quanto ao |ndefer|ment0 de mscm;ao,_ caberd pedld_o de recurso,
MILITARES sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no
DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE) endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE Oh do dia 30/08/2016 até as 23h59min do dia 31/08/2016,
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX observado o horario oficial de Brasilia/DF. FSC
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX 8.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submeteré os recursos a | s
7.5 O envio desta solicitacio nfo garante ao candidato a condicdo Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual emitiré parecer | MSTO
especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto para subsidiar o julgamento do recurso pelo Instituto AOCP, o 2parr de fortes
AOCP, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de qual divulgard o resultado no endereco eletronico (Fsceci2e031
viabilidade e razoabilidade. www.institutoaocp.org.br.

9. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

CARGO: Soldado PM da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara
ETAPA DESCRIGAO: AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR PORITEM VALORTOTAL CARATER
ITENS (PONTOS) (PONTOS)

12 Prova Lingua Portuguesa 20 1.00 20 Eliminatério e
Objetiva (1) — Atualidades 10 1.00 10 Classificatério
conformeitem 10 Matemética 10 1.00 10

Raciocinio Logico 05 1.00 05
Informética 15 1.00 15
Conhecimentos Especificos 60 1.00 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 120
2 Inspecéo de salde ExameMédico Conformeitem 11. Eliminatério
Exame Biométrico
Exame Odontol 6gico
Exame Toxicol égico

F CursodeFormagdo  Avaliagdo Psicoldgica Conformeitem 13. Eliminatério
Profissional — Avaliacdo de Capacidade Fisica Conformeitem 14. Eliminatério
conformeitem 12 Investigacéo Social Conformeitem 15. Eliminatério

Avaliacéo do Curso de Formagédo 120 Eliminatério e Classificatorio
Profissional (ACFP) 2 —

Conformeitem 16.

(Y Ver os contetidos programaticos no Anexo | deste Edital.
(%) Além dessa avaiagdo, serd atribuida ao candidato uma nota de avaliagdo de conduta, a qual compora o resultado final.

9.2 Todas as etapas e fases do concurso publico seréo realizadas em Fortaleza/CE.
10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DA 12 ETAPA
10.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara
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10.1.1

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

O Instituto AOCP, poderé utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 25 de
setembro de 2016, em horério e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ingtitutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada
em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o
local de realizacdo da prova deverd ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 06 de setembro
de 2016.

Seré&o de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacéo
correta de seu local de realizacgo da prova e o comparecimento
no horério determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagdo da
prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto, conforme subitem 10.5.1, e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Considera-se documento oficial de identificagdo: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabaho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lel n°9.503, art.159, de
23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta
de impresséo digital, assinatura e fotografia.

N&o serdo aceitos como documento oficial de
identificacdo: protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

ApGs a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial
de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiaglo e assinatura, salvo o caso previsto no subitem 10.5.2;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente
confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apos o fechamento
do porté@o de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da
prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos
e/ou equipamentos citados no subitem 10.23 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada
a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 10.23 deste edital. E
expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP, a
aplicacdo da penalidade devida.

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.15.1

10.15.2

10.15.3

10.15.4

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem 10.23
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envel opes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP, e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
gue nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, a entrada de
candidatos no local de realizagdo da prova portando qualquer
tipo de arma. O candidato flagrado portando arma sera
encaminhado a Coordenacéo do Concurso e eliminado do
Certame.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem
7.3.1.3 deste Edital.

O Instituto AOCP, poderd, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas
por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do
caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova
objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas ser&o de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacao rasurada, marcacéo nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a |apis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagado do processamento eletronico
desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente
poderé ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente
nos casos de ateracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
poderéa fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar
definitivamente o local de realizacéo da prova somente
apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de
Questodes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas
as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes,
desde que permane¢a na sala até o término do tempo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada

A aplicagdo da prova objetiva terd a duracéo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo
da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

A prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio,
serd distribuida e avaliada conforme a Tabela 9.1 deste Edital.
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10.21.1 O julgamento de cada item da prova objetiva serd CERTO ou
ERRADO, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada
marcagdo em acordo com o gabarito oficial.

Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada item em branco ou

com duas marcagoes,

serd descontado o valor de 1 (um) ponto para cada 2 (dois)

itens marcados em desacordo com o gabarito oficial, dentro

de cada caderno.

O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera,

aém de ndo ser eliminado por outros critérios estabel ecidos

neste Edital:

Obter no minimo 25% da pontuacdo maxima possivel para a

soma dos cadernos de Lingua Portuguesa, Atualidades,

Matemética, Raciocinio Légico e Informaética, ou seja, 15

pontos do total.

Obter no minimo 40% da pontuagdo maxima possivel para o

caderno de Conhecimentos Especificos, ou seja, 24 pontos

do total.

Obter no minimo 50% da pontuagdo méaxima possivel da

prova objetiva, ou seja, 60 pontos do total.

Ser& eliminado na prova objetiva, e consequentemente do

concurso, o candidato que:

ndo estiver presente no local de realizacéo da prova no

horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em

comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material

ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/

ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes

deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras,

MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,

maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer

aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e

ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente

permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,

gravata, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos

eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir

ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste

Edital, durante a realizagdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo

da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da

equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos,

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em

qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento

de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de

Respostas;

10.23.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na
Folha de Respostas;

10.23.11 desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo ou de
coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de
prova ou nas dependéncias do local de prova, incorrendo em
comportamento indevido;

10.23.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso,
coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

10.23.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;;

10.23.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.23.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

10.23.16 recusar-se a entregar a folha de resposta ao término do tempo
destinado a realizacdo da prova;

10.23.17 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida em quaisquer das
etapas e fases do concurso, previstas em Edital.

10.23.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.21.2

10.21.3

10.22

10.22.1

10.22.2

10.22.3

10.23

10.23.1

10.23.2

10.23.3

10.23.4

10.23.5

10.23.6

10.23.7

10.23.8

10.23.9

10.23.19 Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que
descubram as orelhas para a perfeita visualizagéo da regi&o
auricular, a titulo de inspecéo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessdrias.

Para ser considerado habilitado a participar das demais etapas
e fases do certame, além da pontuagdo prevista na prova
objetiva, conforme determinacdo do subitem 10.22, o
candidato deverd ainda estar classificado conforme o
quantitativo descrito na Tabela 10.1:

10.24

TABELA 10.1

QUANTIDADE DE CONVOCAGOES POR ANO E POR SEXO
PARA AS DEMAIS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

Turma Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total

2016
2017
2018

Até 1.615
Até 1.615
Até 1.520

Até 85
Até 85
Até 80

Até 1.700
Até 1.700
Até 1.600

KRR

Total Geral Até 4.750 Até 250 Até 5.000

10.25 O candidato aprovado na 12 Etapa, da prova objetiva, que
figurar a partir da posi¢do 4.751° para candidatos de sexo
masculino, e a partir da posi¢do 251° para candidatos de sexo
feminino, ndo tera classificagdo alguma no certame e estara
eliminado do concurso.

O candidato aprovado na 12 Etapa (prova objetiva), conforme
subitem anterior, e ndo convocado para a 22 Etapa (da
inspecdo de salide) na 32 turma, estara automaticamente
eliminado do certame, considerando-se o limite de vagas
previstas na Tabela 3.1 deste Edital.

O candidato eliminado podera realizar consulta individua de
sua nota e de sua posi¢ao na 12 Etapa, acessando o endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Se na elaboragdo das listagens de classificagdo referentes a 12
Etapa, havendo candidatos com a mesma nota final na prova
objetiva, ser@o aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de classificagéo, para fins de resultado final da 12 Etapa e
posterior convocagao para as demais fases:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva em conhecimentos
especificos;

b) obtiver o maior nimero de acertos em conhecimentos
especificos;

¢) obtiver maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;
d) obtiver o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior nota na prova objetiva em Informatica;

f) obtiver o maior nimero de acertos em Informética;

g) obtiver maior nota na prova objetiva em Matemética;

h) obtiver o maior nimero de acertos em Matemética;

i) obtiver maior nota na prova objetiva em Atualidades;

j) obtiver o maior nimero de acertos em Atualidades,

k) obtiver maior nota na prova objetiva em Raciocinio Légico;
I) obtiver o maior nimero de acertos Raciocinio L6gico;

m) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento;

Persistindo a mesma classificagdo entre os candidatos de
mesmo sexo, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, a classificagdo sera feita por sorteio de acordo com
0s seguintes procedimentos:

a) os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com
seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicacdo
das Provas da 12 Etapa;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente; se
a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente;

¢) Definida a ordenacéo (crescente ou decrescente) de acordo
com a ainea“b”, os candidatos ocupardo a posi¢do na lista de
classificacéo de acordo com a sequéncia estabelecida em tal
ordenagéo.

Em face dos critérios de classificagdo, estabelecidos no subitem
10.26, os candidatos que tenham a mesma nota final na 12
Etapa, ocupardo posi¢bes diferentes nas listagens de
classificagdo, dentro do mesmo sexo.

10.25.1

10.25.2

10.26

10.26.1

10.26.2
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10.27

10.28

11.
11.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.4

11.5

Com base nas listas de classificagdo, organizadas na forma da
tabela 10.1, deste Edital, seréo convocados para realizar a 22
Etapa (Inspecéo de Salide), que compreende os Exames Médico,
Biométrico, Odontoldgico, e Toxicolbgico, os candidatos
aprovados na 12 Etapa - prova objetiva, e melhores
classificados, por sexo, até o quantitativo de convocagdes
para o Curso de Formacdo Profissional, conforme tabela 3.1,
deste Edital, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

Quanto ao resultado da prova objetiva, cabera interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
18 deste Edital.

DA INSPECAO DE SAUDE

A Inspecéo de Salde, de carédter eliminatorio, para avaliagéo
de Exames Médico, Biométrico, Odontoldgico e Toxicol gico,
esta de acordo com os termos da Lei Estadual N°13.729/06 e
suas alteragoes.

Somente sera convocado para participar desta 22 Etapa do
certame o candidato que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 10.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

O candidato ndo convocado para a 22 Etapa, da Inspecéo de
Salde, conforme classificac8o disposta na tabela 10.1 (até
cinco mil), estaré4 automaticamente eliminado do concurso e
ndo teréd classificagdo alguma no certame.

Com base nas notas da prova objetiva da 12 Etapa, apds
aplicados os critérios de classificagdo necessarios, previstos
no subitem 10.26, os candidatos classificados conforme tabela
10.1 seréo convocados para realizar a 22 Etapa, da Inspecéo
de Salde, respeitados os critérios estabelecidos no subitem
10.25.1.

Os candidatos convocados para a Inspecdo de Salde deverdo
arcar com as despesas de realizagdo dos exames, laudos e
imagens descritos no subitem 11.5. Todos os exames, laudos,
imagens solicitados, ficardo retidos pelo Instituto AOCP
quando da realizagdo da Inspecdo de Salde.

Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deveréo
conter o nome completo candidato e nimero do seu documento
de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo
superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacéo e sua
apresentacdo a banca examinadora.

Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura,
sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir
eventuais dividas e firmar diagndsticos mais precisos, também
serdo custeados pelo candidato.

O médico ou odontélogo que, ao examinar o candidato,
necessitar de mais elementos para firmar seu posicionamento
com relagdo ao resultado da Inspecdo de salide, podera solicitar
novo exame regular previsto no Edital, ou complementar
ndo previsto no Edital, como também avaliagdo de
especialistas, realizacdo de servigos dentarios e/ou nova
avaliacdo clinica, devendo o candidato entregar estas
solicitagbes ou ser submetido & nova Avaliagéo Clinica

O local, a data e o horério da realizacéo da Inspecdo de Salde,
assim como normas complementares pertinentes, ser&o
divulgados no Edital de convocagéo para esta fase.

O candidato devera apresentar, no dia da inspecdo de salde,
0s seguintes exames, obrigatoriamente acompanhados dos
respectivos laudos:

a) Hemograma, tipo sanguineo, fator RH;

b) Glicemia em jgum;

c) Ureig

d) Creatining;

€) Chagas;

f) VDRL;

g) HBSAg;

h) TGO;

i) TGP,

i) EAS;

k) Eletrocardiograma;

I) Raios-X simples do torax;

m) Eletroencefalograma;

n) Audiometria;

0) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem
correcdo, pressdo intraocular e fundo de olho, inclusive
avaliaco cromaética);

p) Ultrassonografia pélvica ou endovaginal (para candidatas
do sexo feminino);

11.6

11.7
11.7.1

11.8

11.8.1

11.8.2

11.9

g) Radiografia panoréamica das arcadas dentérias,

r) Raios-X simples da coluna vertebral;

s) Exame toxicoldgico, sendo que este devera ser entregue,
guando da Inspegdo de Saude, em envelope devidamente
lacrado pelo laboratério.

Quanto ao exame toxicoldgico, de cardter confidencial, a ser
realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientacoes
a seguir descritas, e 0 que for estabelecido no Edital de
Convocagdo da Inspecdo de Saude:

a) devera ser do tipo de “larga janela de deteccéo”, que acusa
uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera
apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90
(noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
serd estabelecido no Edital de Convocacéo;

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir
de amostra de materiais biologicos, exclusivamente cabelos
ou pélos, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;
¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO
RECOMENDADO;

d) o resultado do exame para deteccéo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito & avaliagdo da Banca Examinadora do Instituto
AOCP, que obedecera o que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

Exame Biométrico:

Ser& considerado “N& Recomendado” no Exame Biométrico
o candidato que for enquadrado em, pelo menos, uma das
causas de inabilitacdo descritas a seguir:

a) possuir atura inferior a 1m62cm, se do sexo masculino, e
1m57cm, se do sexo feminino, aferida com a utilizagdo de um
estadiémetro;

b) na face posterior do corpo, apresentar: rotacado lateral
cervical, inclinagéo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada; escoliose acentuada; pé varo
acentuado; genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto
acentuado, sequela de trauma;

¢) na face anterior do corpo, apresentar: deformidade toracica
importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa,
sequela de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

d) no perfil do corpo, apresentar: pé plano espastico desde
gue comprometa a locomocéo; pé cavo acentuado;

€) apresentar: acromegalia, varizes de membros inferiores de
grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia
significativas; sequelas neurolgicas; amputacdes nos membros
superiores; amputagdes nos membros inferiores; deformidade
e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes
cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.

O resultado para cada um dos Exames da Inspecéo de Salde
serd expresso por uma das seguintes mengdes, conforme segue:
Recomendado - Para o candidato que satisfaga,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) ter comparecido a Inspecéo de Saude;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens
relacionados no item 11 deste Edital, dentro dos prazos
estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada
ndo haver pendéncia, ou as pendéncias resolvidas dentro do
prazo estabelecido;

¢) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condic¢des
incapacitantes relativas aos Exames Médico e Odontolégico
estabelecidas neste Edital;

d) n&o ter sido enquadrado em nenhuma das causas de
inabilitacdo do Exame Biométrico;

e) ter apresentado laudo do Exame Toxicoldgico, em envelope
devidamente lacrado pelo laboratério, com resultado negativo
para uso de drogas ilicitas.

N&o Recomendado - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo
menos, uma das condic¢des elencadas no subitem 11.8.1, ou
ter tido julgamento desfavorével no recurso referente a
Inspecdo de Salde.

O candidato serd considerado recomendado ou né&o
recomendado em cada um dos exames da inspecéo de salde,
de acordo com a conclusdo do resultado do Exame Médico, ou
do Exame Biométrico, ou Exame Odontoldgico. O candidato
considerado ndo recomendado, apds definicdo de recurso
porventura impetrado, seré eliminado do concurso e néo tera
classificagdo alguma no certame.
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11.10

11.11

11.111

11.11.2

VI -

VII -

Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, por ocasido da realizacdo da inspegado de salide, ndo estiver
em condicéo de salide compativel com o cargo de Soldado PM
da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara (PMCE).
DAS CONDICOES INCAPACITANTES NA INSPECAO DE
SAUDE

Para o ingresso no quadro de Soldado PM da Carreira de
Pragas da Policia Militar do Ceara (PMCE), o candidato ndo
poderd ser enquadrado em nenhuma condi¢do incapacitante
ou causa de inabilitacéo.

Estéo listadas nos incisos de | a XVI e em suas respectivas
alineas, as condicbes incapacitantes referentes ao Exame
Médico e Odontolégico e as causas de inabilitacdo relativas
a0 Exame Biométrico, a seguir indicadas:

Cabeca e Pescoco: Tumores malignos na area de cabeca e
pescoco; deformidade congénita na érea da cabega e do pescogo:
alteracBes estruturais da glandula tiroide associadas ou ndo a
sinais clinicos de hipertireoidismo.

Ouvidos, Nariz e Faringe: deformidades congénitas que
comprometam o bom desempenho de funcéo policial militar;
tartamudez que comprometa a comunicagdo oral bésica;

a) Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato n&o
deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

Cavidade Oral: seré considerado ndo recomendado o candidato
que apresentar:

a) alteracOes patoldgicas cisticas e (ou) tumorais orais, que
comprometam a fungdo do sistema estomatognatico);

b) periodontopatias com mobilidade de grau |11 em pelo menos
um segmento dentario;

¢) maloclusdes de classe |11 esquelética com overjet maior que
onze mm;

d) maloclusdes de classe |1 esquelética com overjet maior que
dezessete mm;

e) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze
mm;

f) atresia severa de maxila e(ou) mandibula;

g) alteracBes anatomo-patoldgicas severas da articulagao
temporomandibular;

h) portadores de aglossia;

i) portadores de sequelas faciais resultante de trauma e(ou)
tumores, que comprometam a estética e(ou) funcéo;

j) ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo
de 18 dentes higidos e(ou) restaurados.

Olhos e Visao: opacificagBes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismética); doengas e lesdes de
retina; doengas neurolégicas que afetam os olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em
cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro sgja
superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos 0s casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho, e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infec¢des bacterianas
micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas eczemas alérgicos cronificados
ou infectados, expressdes cutaneas das doengas auto-imunes;
manifestacbes de doencas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracOes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam
a estética ou funcéo; hanseniase; tatuagem definitiva desde
que visivel com o uso do uniforme de servico de mangas
curtas e afrontosa aos bons costumes, decoro da classe ou que
contenha imagens de apologia ao crime; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vasculares.
Pulmdes e Paredes Torécicas. deformidade relevante congénita
ou adquirida, funcéo respiratéria prejudicada, doencas
imunoal érgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes
e pleura.

Sistema Cardiovascular: anormalidades congénitas ou
adquiridas; infeccbes e inflamag6es; doencgas do pericérdio;
endocérdio e da circulacd@o intrinseca do coragéo; doengas
oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linféticas;
hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardiopatias; alteracbes eletro-cardigraficas, tais como:

VIII -

Xl -

X1l -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

parassistoles; dissociagdo AV; extrassistoles; alteracdes
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais;
ritmos de substitui¢ao; doencas do nddulo sinusal; bloqueio do
ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio
atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda;
crescimentos atriais: étrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
Abdome e Trato Intestinal: anormalidade aparente (ex.:
hérnia, fistulas) ainspecéo ou pal pacéo visceromegalias; micose
profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepéticas e pancreaticas; distirbios
funcionais desde que significativos; tumores benignos e
malignos.

Aparelho Génito-Urinério: anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitdlia; rins e vias urindrias; tumores; infecces
e outras lesdes demonstraveis em exame de uring
criptorquidia; varicocele volumosa e(ou) dolorosa; doenca
sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho Osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
0ss0s e articulagdes; congénitas ou adquiridas; inflamatérias;
infecciosas; neoplésicas; traumaticas e degenerativas, desvio
ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alterac@o da estrutura normal das
maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano
espastico desde que comprometa a locomogdo, |esbes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas
incapacitantes para o0 servico policial militar.

Doengas Metabdlicas e Endécrinas: diabetes melito; tumores
hipotaldmicos e hipofisérios; disfuncdo hipofiséria;
disfuncéo tireoidiana sintomaética; tumores da tireoide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua
disfuncé@o congénita ou adquirida; hipogonadismo primério
ou secundério; distirbio do metabolismo do célcio e fosforo;
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo
com a idade cronolégica.

Sangue e Orgdos Hematopoéticos: alteracBes significativas
do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencas hemorragicas.
Doencgas Neuropsiquiétricas: distirbios neuromusculares;
afeccOes neurol bgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias;
atrofias e fraguezas musculares; histérias de sindrome
convulsiva; distdrbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

Tumores e Neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizag@o; repercussdo
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético
importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos
tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

Condicdes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos
ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias
ginecol 6gicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencial morbido; anormalidades congénitas com
repercussdo funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

Aparelho Locomotor: seré considerado n&o recomendado o
candidato que apresentar:

a) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo
normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose,
cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento
do alinhamento, simetria e funcéo do segmento afetado;

c) alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros
superiores e(ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (blogueio da flex&o,
extensdo, pronagdo, supinagdo); rotacdo lateral e medial
traumatica ou congénita, restricao de funcdo em decorréncia
de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada ou
n&o;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo:
pé cavo, hdlux-vago, hdlux-varo, hdlux-rigidus, sequelas de
pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aguileia, dedo extra numerario;
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f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de
qualquer segmento das extremidades;
g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao
funcional;
h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragoes;
hipertrofias; 0ssos supranumerarios);
i) em seus exames radiol 6gicos de coluna, lombosacra, escoliose
toéraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas
fisiolégicas da coluna vertebral, ma formacé@o congénita
isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transicdo mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro),
tumoracdo 6ssea; doenca inflamatéria, doenga infecciosa;
presencade prétese cirlrgica ou sequelas de cirurgiae de fratura.
11.12 Quanto ao resultado da Inspecdo de Salide, cabera interposicéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

18 deste Edital.
12. DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL
12.1 Para a matricula da 12 Turma, para 0 curso de Formagao

Profissional, ser8o convocados os candidatos aprovados e
classificados na 12 etapa (prova objetiva), ndo eliminados na
22 etapa (inspegdo de salide) do concurso e classificados dentro
do limite disposto na Tabela 12.1:

TABELA 12.1

Quantidade de vagas por sexo para a 12 turma do CFPCP/PM

Turma Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total
12 2016 Até 1.330 Até 70 Até 1.400
Total Geral Até 1.330 Até 70 Até 1.400

12.1.1 O Curso de Formagéo Profissional sera realizado pela AESP/
CE, na cidade de Fortaleza/CE.

12.1.2 O candidato devera ter na data do Ultimo dia de inscrigéo
(matricula) no Curso de Formagéo para o qual foi convocado,
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e ser portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo classificada, no minimo, na
categoria “B”.

12.1.2.1 A data provével de afericdo do limite etario e da CNH para
matricula no Curso de Formagéo sera considerada a data do
ultimo dia de matricula presencial no Curso de Formagéo.

12.1.2.1.1 Para a 12 Turma do Curso de Formagéo seré considerada a
data provavel de 06 de janeiro de 2017.

12.2 Se, a0 término do periodo de matricula da 12 Turma, n&o for
completado o nimero de vagas estabelecidas na tabela 12.1
deste Edital, em nenhuma hipétese, serd convocado
quantitativo de candidatos para complementar a previsdo de
vagas para esta turma.

12.2.1  Os candidatos considerados aptos na Inspecéo de Salde, que
nao forem matriculados na 12 Turma do Curso de Formagéo,
serdo convocados para matricula na 22 Turma do referido
curso, sem ser submetidos a nova Inspecdo de Salde.

12.2.2  Senaformagdo das Turmas ndo houver quantitativo suficiente
de candidatas do sexo feminino, classificadas ou matriculadas
no Curso de Formacéo, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos candidatos do sexo masculino, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

12.3 Os Editais de convocagdo para Matricula nas 22 e 32 Turmas
serdo, oportunamente, divulgados e publicados de acordo com
as normas e legislagdes pertinentes a este concurso.

12.4 O candidato aprovado na 12 e 22 Etapas e convocado para o
Curso de Formagdo ndo tera a possibilidade de ser classificado
no fim de fila ou transferido para outra turma. A rendncia,
técita ou expressa, para o Curso de Formagao acarretara
automaticamente a eliminacéo do certame.

12.5 Os candidatos considerados aptos na Inspegéo de Salde, que
nao forem matriculados na 3* Turma do Curso de Formagéo,
ser8o considerados eliminados do Concurso.

12.6 O Curso de Formagéo Profissional, de caréter classificatorio
e eliminatorio, sera regido pelas normas inerentes a categoria
funcional, vigentes & época, por este Edital e pelo Edital de
convocagdo para a matricula.

12.6.1 Quando da matricula no Curso de Formac&o Profissional, o
candidato devera entregar atestado médico original, contendo
nome completo e nimero do documento de identidade, emitido
no prazo méximo de 30 dias, contados retroativamente em
relacéo ao primeiro dia de matricula presencial, constando,

12.6.2

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.14.1

expressamente, que o candidato esté apto a realizar atividades
fisicas. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
original n&o podera frequentar o curso, sendo automaticamente
eliminado do certame.

Conforme subitem 4.1.17 deste Edital, candidato, se do sexo
feminino, ndo poderd estar grévida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formag&o Profissional, devido & incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto das Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI,
da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006).

O candidato-aluno, durante o periodo de aulas do Curso de
Formac&@o Profissional, fard jus ao recebimento de bolsa-
custeio, devendo 0 mesmo apresentar conta-corrente bancéria
individual, em sua titularidade, aberta em banco conveniado
com o Estado do Ceara

O Curso de Formag&o Profissiona tera a carga horéria de 1.020
horas/aula, presenciais em regime de dedicacéo exclusiva, e
serd dirigido & capacitacdo funcional do candidato, sendo
ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo
integral, com o minimo de 8 horas por dia, podendo ser
desenvolvido em dias ndo Uteis, inclusive sébados, domingos e
feriados. Incluira atividades noturnas, podendo ocorrer em
feriados e finais de semana, bem como participacdo em eventos
extras, afora a carga horéria ja prevista, como palestras,
seminérios, Simpdsios etc., a serem designados pela AESP/CE.
No Curso de Formagdo Profissional, o candidato, dentre outras
avaliacOes, ird submeter-se a Avaliacéo Psicoldgica, Avaliagdo
de Capacidade Fisica, Investigacdo Socia e Avaliacao do Curso
de Formagao Profissional (ACFP), conforme determinagdes
dos subitens 13, 14, 15 e 16, respectivamente.

Os componentes curriculares da Avaliagdo do Curso de
Formagéo Profissional (ACFP) ser&o indicados pela AESP/
CE. Além dessa avaiagdo prevista, sera atribuida ao candidato
uma nota de avaliagdo de conduta, de acordo com os critérios
estabelecidos no Regime Académico da AESP/CE.

O Curso de Formagéo Profissional para a Carreira de Pragas
Policiais Militares — CFPCP-PM, cuja matriz curricular
encontra-se na alinea “h” do Anexo | da Portaria N°1274/
2015-GS, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 20/
11/2015, sera ministrado sob a responsabilidade da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE.

O Curso de Formagéo Profissional para a Carreira de Pracas
Policiais Militares - CFPCP-PM serd realizado na Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceard — AESP/CE, podendo
ser utilizado outros locais, a critério da AESP/CE, a serem
divulgados na convocacéo para o Curso de Formacéo
Profissional.

Plano de A¢&o Educaciona — PAE, de atribui¢cdo da AESP/CE,
regulamentara o Curso de Formagéo Profissional para a
Carreira de Pragas Policiais Militares — CFPCP-PM, observadas
as normas gerais afins e, em especifico, as deste Edital.
DAS CONDICOES DE ELIMINACAO NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Ser4 considerado eliminado do Curso de Formacéo
Profissional, e consequentemente do Concurso, o candidato-
aluno que se enquadrar em, pelo menos, uma das condicoes
seguintes:

a) ndo ter realizado matricula no Curso de Formag&o
Profissional no prazo estabelecido para sua Turma;

b) ter seu pedido de matricula indeferido;

¢) ndo comparecer, por qualquer motivo, para participar das
atividades do Curso de Formagao Profissional;

d) ndo frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades
previstas em cada disciplina. Para as disciplinas das atividades
complementares da matriz curricular do CFPCP-PM, o
computo da frequéncia minima é o somatério da carga horéria
dessas agbes educacionais,

e) for considerado inapto na Avaiacdo de Capacidade Fisica,
no resultado definitivo, apds recurso;

f) for considerado ndo recomendado na Avaliagdo Psicolégica
no resultado definitivo, apds recurso;

g) for considerado contraindicado na Investigacdo Social, no
resultado definitivo;

h) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a
realizacdo do Curso de Formacdo Profissional, a ser apurada
nos termos do Regime Académico da AESP/CE;

i) obtiver nota inferior a 70% do total de pontos da prova da
Avaliagdo do Curso de Formagdo Profissional (ACFP,
conforme subitem 16.2;
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j) obtiver o conceito “inapto”, no resultado definitivo, em
pelo menos, uma das seguintes disciplinas préticas: tiro policial
defensivo, defesa pessoal, educagéo fisica militar e Direcéo
Veicular Aplicada & Atividade Policial Militar;

k) obtiver Nota de Avaliaco de Conduta - NAC inferior a 5
(cinco);

1) Se do sexo feminino, estar gravida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formagao Profissional, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos;

m) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e/ou editalicios.

Os candidatos eliminados durante o certame, por quaisquer
das condicOes de eliminagdo previstas, ndo terdo classificagdo
final no concurso.

Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Somente sera convocado para participar da avaliacdo
psicoldgica o candidato que estiver classificado dentro do
limite disposto na Tabela 3.1, e devidamente matriculado no
Curso de Formacgao Profissional.

A avaliagd@o psicoldgica tera cardter unicamente eliminatorio,
e o candidato serd considerado recomendado ou né&o
recomendado para o desempenho eficiente das atividades do
cargo de Soldado PM da Carreira de Pracas da Policia Militar
do Ceard, exclusivamente.

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o
processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com as atribuicdes/
perfil do cargo.

A avaliag8o psicoldgica consistira na utilizagdo de testes
psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regiona de Psicologia, e
escolhidos em funcéo das atribuicdes/perfil adequados ao
exercicio do cargo de Soldado PM da Carreira de Pragas da
Policia Militar do Ceara

A n&o recomendacdo do candidato na avaliagdo psicoldgica
ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/
ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/
ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientacfes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacoes.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que
apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou n&o
apresentar caracteristicas que estejam de acordo com o0s
requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica seré realizada em duas oportunidades,
durante o curso de formag&o profissional, devendo o candidato
obter éxito em uma dessas ocasi 6es, sob pena de ser considerado
ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do
CONCUrso.

O candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliacdo
psicolégica na 12 oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de
perfil “n&o recomendado”, serd automaticamente convocado
para submeter-se a 2° oportunidade.

Persistindo a ndo recomendag&o, ou caso o candidato nao
compareca a 22 oportunidade, o0 mesmo sera eliminado do
CONCUrso.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
a avaliagdo psicoldgica na 12 e 22 oportunidade, no local e
horario previstos para a sua realizagéo.

Sera considerado habilitado na avaliacao psicolégica o
candidato cujo perfil seja considerado recomendado.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder
a avaliagd@o dos candidatos.

A avaliacdo psicoldgica realizar-se-4, independente das
diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios
que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicolégica ndo
serdo levados em consideragd@o, ndo sendo concedido qual quer
tratamento privilegiado ao candidato.
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14.3

Olocal, adatae o horério darealizagéo daavaliacéo psicol dgica,
para 12 e 22 oportunidade, serdo divulgados oportunamente
no Edital de convocagdo para realizagdo da Avaliacéo
Psicoldgica, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto
(original), conforme subitem 10.5.1, e de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo,
conforme subitem 10.5.1, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo
da avaliagdo de capacidade fisica e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo
digital, assinatura e fotografia.

Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizac8o da avaliacdo psicoldgica apos
0 horério fixado para o0 seu inicio.

Em hipétese alguma sera aplicada a avaliagéo psicolégica
fora do espaco fisico, da data e do horério determinados no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

No dia de realizacdo da avaliagcao psicoldgica ndo sera
permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletronicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior
ao dia de realizacéo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para
a realizacdo da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de
convocagdo para essa fase;

b) durante a aplicagéo da avaliagéo psicoldgicafor surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares, maguina calculadora, bip,
telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos,
etc;

¢) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da avaliacéo psicol6gica, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio natentativa de burlar a avaliacéo
psicolégica, ou for responsével por falsa identificagdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacéo
psicolégica, fora das normas contidas no edital de convocagéo
para realizacdo da avaliagdo psicoldgica;

h) for considerado n&o recomendado para o cargo;

i) for flagrado portando arma.

Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital. Sera disponibilizado o link
para interposicéo de recurso contra o resultado da Avaliagéo
Psicol6gica somente ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva
da Avaliagéo Psicoldgica.

DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Somente sera convocado para participar da avaliacéo de
capacidade fisica o candidato que estiver classificado dentro
do limite disposto na Tabela 3.1, devidamente matriculado
no Curso de Formag&o Profissional e ter sido recomendado
na avaliacdo psicoldgica.

A avaliacdo de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa
avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas
e demais exigéncias proprias da funcéo do profissional da
seguranca publica.

O candidato seré considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo
de capacidade fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO em um dos testes, conforme critérios
das Tabelas 14.1, 14.2, 143 e 14.4.

O local, a data e o horario da avaliacéo de capacidade fisica,
para 12 e 22 oportunidade, serdo oportunamente divulgados
em Edital de convocagdo para realizacdo da avaliagéo de
capacidade fisica
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14.3.1 O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo no
horério determinado para o inicio de sua redizagéo, na 12 e 22
oportunidade, sera automaticamente excluido do concurso.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificacéo com foto (original);
b) roupa apropriada para prética de atividades fisicas;

c) atestado médico origina ou copia autenticada em cartério,
emitido nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo dos testes. O atestado médico devera ser original
ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, e deverd ser preenchido conforme
modelo do Anexo II.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a redlizar a avaliagdo de capacidade fisica
ou a realizar exercicios fisicos.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico onde ndo conste
expressamente que o candidato esté apto a realizar a avaliagéo
de capacidade fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, conseguentemente,
eliminado do certame.

Conforme subitem 4.1.17 deste Edital, candidato, se do sexo
feminino, ndo poderd estar grévida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formagéo Profissional, e consequentemente, da
avaliacdo de capacidade fisica, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto das Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI,
da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006)

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacéo da avaliagdo de capacidade
fisica e, ainda, ser submetido a identificagéo especial,
consistindo na coleta de impressédo digital, assinatura e
fotografia.

O candidato que ndo comparecer a realizag@o da avaiacdo de
capacidade fisica na 12 oportunidade, ou que for considerado
INAPTO, sera automaticamente convocado para submeter-
se a 22 oportunidade.

Persistindo a INAPTIDAO, ou caso o candidato n&o
compareca a 22 oportunidade, 0 mesmo sera eliminado do
CONCUrso.

A avaliagdo de capacidade fisica realizar-se-4, independente
das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios
(periodo menstrual, indisposicdes, caibras, contusoes,
luxac@es, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o
serdo levados em consideragd@o, ndo sendo concedido qual quer
tratamento privilegiado.

Sera considerado APTO na avaliagdo de capacidade fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os
testes.

A avaliacdo de capacidade fisica seré realizada e avaliada de
acordo com o descrito conforme segue:

14.4

14.4.1
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14.9

TABELA 14.1

Teste de Flex@ Dinamica de Brago na Barra Fixa - MASCULINO
Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara a
barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical
durante o exercicio.
Para a contagem das execucdes corretas, o candidato ndo devera
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que, para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

O auxiliar de banca contara em voz ata o nimero de repeticdes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta. A
contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada
pelo integrante da banca examinadora.

Para ser considerado APTO neste teste, o candidato devera realizar 03
(trés) repeticbes corretamente.

TABELA 14.2

Teste de Flexdo Estética de Brago na Barra Fixa - FEMININO
Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
Execucéo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado, devendo
a candidata permanecer com os 2 (dois) bragcos completamente
flexionados e com o queixo acima da barra horizontal, porém sem
apoiar com o queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao o examinador,
com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo (estético) de
permanéncia da candidata na posig&o.
A contagem do tempo levard em consideracéo as seguintes observagoes:
a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo Edital;
¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no Edital;
d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;
€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.
Para ser considerada APTA neste teste, a candidata devera permanecer
na posicao de Flexdo Estética por 08 (oito) segundos.

TABELA 14.3

Teste de Flexdo Abdomina — MASCULINO e FEMININO
O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um
apito. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexé@o
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera
aos seguintes critérios:
Posicao Inicial: serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo.
Execugdo: apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem
interrupcéo, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes
observacoes:
a) o teste terd a duracéo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;
b) o auxiliar de banca contara em voz alta 0 nimero de repeticles
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizado de
maneira correta;
c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;
d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de forg;
e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;
f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;
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g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

Para ser considerado APTO neste teste:

O candidato do sexo masculino devera realizar 35 (trinta e cinco)
repeticOes, realizadas de forma ininterrupta;

A candidata do sexo feminino deverd realizar 28 (vinte e oito) repeticoes,
realizadas de forma ininterrupta.

TABELA 14.4

Teste de Corrida — MASCULINO e FEMININO
Execucdo: o teste seré realizado em local previamente demarcado, com
identificacéo da metragem ao longo do trajeto. O candidato terd o prazo
de 12 (doze) minutos para executar o teste. Para a realizagdo do teste de
corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir. Durante a realizag@o do teste, o candidato néo podera
abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como deslocar-se, findos os doze minutos, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem a respectiva liberacéo
do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.
A execucdo deste teste levara em consideracéo as seguintes observacoes:
a) serd considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente
aguela observada pela banca examinadora;
b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;
¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;
d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo
de apito;
e) o relégio do examinador da prova controlara o tempo oficial da
prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;
f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o
seu nome ou nimero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;
g) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato
ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stibito e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;
h) ao soar o0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que
ird4 aferir mais precisamente a metragem percorrida.
Para ser considerado APTO neste teste:
O candidato do sexo masculino devera percorrer a disténcia de 2.300
(dois mil e trezentos) metros, dentro do tempo de 12 (doze) minutos;
A candidata do sexo feminino devera percorrer a distancia de 1.900 (um
mil e novecentos) metros, dentro do tempo de 12 (doze) minutos.
14.10 Os testes previstos para a avaliagdo de capacidade fisica seréo
realizados em até duas tentativas, com excegdo da corrida,
que sera realizada em apenas uma tentativa, para cada
oportunidade. Caso o candidato ndo alcance, na primeira
tentativa, os indices minimos constantes nas Tabelas 14.1,
14.3 e 14.4 para 0 sexo masculino, e nas Tabelas 14.2, 14.3
e 14.4 para o sexo feminino, podera realizar uma segunda
tentativa.
O candidato que participar da 12 oportunidade e ndo atingir o
perfil minimo, em um determinado teste, apds transcorridas
as tentativas disponiveis, serd automaticamente convocado
para a 22 oportunidade para ser submetido ao teste no qual foi
considerado inapto. Quando da realizacdo da 22 oportunidade,
o candidato realizara apenas os testes em que foi considerado
inapto na 12 oportunidade.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do
nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em
raz8o de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérias
(alteracdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdimbras, contusdes, luxagbes, fraturas e
situagBes semelhantes) ou de outras situacBes ocorridas antes
da avaliagdo ou durante a realizac8o de qualquer das provas da
referida avaliacdo que o impossibilite de se submeter ou que
diminuam sua capacidade fisica ou organica.
Se durante a realizac8o da Avaliacdo de Capacidade Fisica
houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fendbmenos da natureza, devidamente constatados pela
coordenacdo, que impegam a realizacdo, em condi¢Ges normais

14.10.1

14.11

14.12

14.13

14.14

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.5.1

de prova(s) de uma ou mais turmas, o Instituto AOCP podera
suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para
continuidade da avaliag8o, informando aos candidatos por
meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da avaliacdo de capacidade fisica, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

Ser& de responsabilidade da Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social a realizagdo da Investigacéo Social, 32 Fase da
3?2 Etapa do Concurso, gque consiste na coleta e anélise de
informacdes sobre a vida pregressa e atual, e a conduta
individual e social do candidato, conforme Instrucao
Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de novembro de 2011.

A Investigacdo Social tem carédter eliminatério e visa apurar
se 0 candidato ao cargo apresenta procedimento socia e tem
idoneidade moral compativeis com a dignidade da funcéo de
militar estadual, conforme as informacdes coletadas e
processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os
padrdes ético-morais sdo consenténeos com a vida de Soldado
Policial Militar.

A Investigacéo Social obedecerd aos critérios constantes em
normatizagdo propria, vigente do inicio de sua realizacéo.
Os candidatos que forem considerados contraindicados na
Investigacdo Social, ap6s decorrido ampla defesa e
contraditorio, seréo eliminados do concurso e ndo possuiréo
classificagdo alguma no certame.

O candidato preencherg, para fins da Investigagdo Social, a
Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), conforme Anexo
Il deste Edital, disponivel no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, que devera ser devidamente
entregue e assinada pelo candidato, no periodo de realizacéo
da matricula presencial no Curso de Formag&o Profissional,
acompanhada de documentacéo pertinente, conforme subitem
15.5.1.

Relac&o da documentagéo:

a) uma foto, tamanho 5 x 7, colorida, fundo branco, cabeca
descoberta, rosto frontal e completamente visivel, boca
fechada e sem 6culos escuro

b) Carteira de Identidade (RG) — copia autenticada em cartorio;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cOpia autenticada em
cartorio;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento — cépia
autenticada em cartério;

e) Titulo de Eleitor (copia autenticada em cartério) e
comprovante de votag@o na Ultima eleicdo e/ou justificativa
de n&o votacdo, em ambos os turnos, se for o caso — origina
ou copia autenticada em cartorio;

f) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Histérico
Escolar de candidato que ja concluiu ou esta concluindo o
Ensino Médio, emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) — copia
autenticada em cartério;

g) Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI), em caso
de candidatos do sexo masculino — copia autenticada em
cartorio;

h) Certificado de Reservista para os candidatos que serviram
as Forgas Armadas ou outra corporacao Militar — copia
autenticada em cartério;

i) Declaragdo de comportamento ou de honra ao mérito, para
os candidatos que serviram as For¢cas Armadas ou outra/
corporagdo Militar — copia autenticada em cartério;

j) Declaragé@o constando que n&o foi demitido, excluido ou
licenciado ex officio “a bem da disciplina’, “a bem do servico
publico” ou por deciséo judicial para os candidatos que
pertenceram a qualquer 6rgéo publico, da administracéo direta
ou indireta.

k) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar
Federal e Estadual e da Justica Eleitoral, todas da cidade/
municipio da jurisdi¢do onde reside e residiu nos Gltimos cinco
anos o candidato - original;

1) Certidéo de antecedentes criminais junto a Policia Federal
e a Policia Civil do Estado onde o candidato reside e residiu
nos ultimos cinco anos - original;
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15.6

16.

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.3

16.4

16.5

16.5.1

16.5.2

16.5.3

m) Declaracéo, firmada pelo candidato (podendo ser de préprio
punho), de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual, municipal e/ou distrital, datada na efetivacéo
da matricula e assinada — original.

Quanto ao resultado da Investigagdo Social, cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos Instrucdo Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de
novembro de 2011.

DA AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL (ACFP)

A Avaliagédo do Curso de Formagéo Profissional — ACFP, sera
realizado através de aplicacdo de prova escrita, na qual se
medird o conhecimento adquirido pelo aluno ao longo do
Curso de Formagéo Profissional, com base no Plano de Acéo
Educacional.

Além da nota da Avaliacdo do Curso de Formag&o Profissional
— ACFP, seré atribuida ao candidato uma nota de Avaliacéo de
Conduta, conforme disposto no subitem 16.5, a qual compora
o resultado da nota final do candidato no certame.

A prova de ACFP serd de caréter eliminatrio e classificatorio,
contera 120 (cento e vinte) itens, cuja pontuagdo maxima
serd de 120 (cento e vinte) pontos. O candidato devera obter,
no minimo, 70% da nota total prevista, ou seja, 84 (oitenta
e quatro) pontos, para ser aprovado na Avaliagdo do Curso de
Formacédo Profissional — ACFP e n&o ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios
previstos em Edital.

A prova de ACFP serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que deveréd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

N&o havera penalizacdo por resposta de item discordante do
candidato, em relagdo ao gabarito oficial definitivo da prova
de ACFR.

A aplicacdo da prova de ACFP tera a duragéo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo
da prova de ACFP em razéo do afastamento de candidato da
sala de prova

Os itens da prova de ACFP versardo sobre os contetidos de
apostilas das disciplinas do Curso de Formac&o Profissional,
que serdo definidas pela Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara (AESP).

O local, a data e o horério da prova de ACFP serdo
oportunamente divulgados em Edital de convocacéo para
realizacéo desta prova, podendo conter normas e informages
complementares pertinentes.

Quanto ao resultado da prova de Avaliagdo do Curso de
Formacao Profissional — ACFP, caberéa interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital.

DA AVALIACAO DE CONDUTA

A Nota de Avaliagdo de Conduta — NAC integrard a nota
final do Curso de Formagédo Profissional, conforme
descriminado no Regime Académico da AESP/CE, vigente,
e tera por objetivo mensurar a conduta disciplinar do
candidato-aluno

O candidato-aluno iniciara o Curso de Formagdo Profissional
com NAC igual 10 (dez) pontos e, caso atinja nota inferior a
5 (cinco) pontos, serd automaticamente desligado, a qualquer
momento, do Curso de Formacgdo Profissional, e estara
eliminado do certame.

O cometimento de transgressdo disciplinar académica
implicara a reducé@o de pontos na NAC, de acordo com a
classificac8o da respectiva transgresséo, nos parametros a
seguir discriminados:

a) Leve: reducdo de 0,2 (dois décimos) ponto, a cada
transgresséo;

b) Média: reducédo de 0,5 (cinco décimos) ponto, a cada
transgresséo;

¢) Grave: redugdo de 1,0 (um) ponto, a cada transgressdo.

16.5.4

17.
17.1

17.2

17.3

18.
18.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4

18.1.5
18.1.6

18.1.7
18.1.8
18.1.9

18.1.10

No caso de reincidéncia no cometimento de transgresséo leve
e média a pontuacdo acima seréd descontada em dobro.
Dependendo da natureza da transgressdo disciplinar, de acordo
com o Inciso IV do art.101 do Regime Académico da AESP/
CE, o candidato podera ser desligado do Curso de Formagéo e
eliminado do certame, independentemente da NAC ser inferior
a 5 (cinco).

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

A Nota Final do candidato de cada Turma (12 22 ou 3% do
Concurso, sera obtida pela média aritmética ponderada da
nota de Avaliagdo do Curso de Formagdo Profissional (ACFP),
com peso 2, e da Nota de Avaliacgo de Conduta (NAC), com
peso 1.

(2 x ACFP) + NAC
NOTA FINAL =

3

Se na elaboracéo das listagens de resultado final e classificacao,
houver candidatos com a mesma nota final, seréo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de classificacéo:

a) obtiver a maior nota na Avaliagdo de Conduta (NAC) no
Curso de Formagéo Profissional

b) obtiver a maior nota na Avaliagdo do Curso de Formagdo
Profissional (ACFP)

c) obtiver a maior nota na prova objetiva em conhecimentos
especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva em Lingua
Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva em Informética;
f) obtiver a maior nota na prova objetiva em Matemética;
g) obtiver a maior nota na prova objetiva em Atualidades;
h) obtiver a maior nota na prova objetiva em Raciocinio
Légico;

i) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

j) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data da publicacéo da Lei n°11.689/08 e a data de
término do periodo das inscri¢ces. Para fins de comprovagéo
da funcdo de jurado, serdo aceitas, para este Edital: certiddes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.440 do CPPR,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n°11.689/2008.

k) Sorteio, podendo haver a presenca dos candidatos, através
do numero de inscri¢do dos candidatos empatados em uma
mesma colocagéo.

O resultado final do Concurso Publico seré publicado por
meio de relagdo contendo a inscricéo e o nome do candidato,
ordenados da seguinte forma:

a) a nota final do concurso em ordem decrescente de
classificacéo final do certame;

b) a classificagcdo por sexo;

c) a classificacéo geral.

DOSRECURSOS

Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados
a0 Ingtituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Utels da publicagéo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricao;

contra o indeferimento da inscrigdo nas condiges: pagamento
ndo confirmado, condi¢ao especial;

contra as questdes da prova objetiva da 12 etapa, e o gabarito
preliminar;

contra o resultado preliminar da prova objetiva da 12 etapa;
contra o resultado preliminar da Inspecdo de Saude, de cada
turma;

contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicoldgica, em
cada uma das duas oportunidades, de cada turma;

contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica, em cada uma das duas oportunidades, de cada turma;
contra as questes da prova de ACFR, 3 etapa, e seu gabarito
preliminar, de cada turma;

contra o resultado preliminar da prova de ACFP, 32 etapa, de
cada turma.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

Contra o resultado da Investigacao Social, cabera interposicéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos Instrucéo
Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de novembro de 2011.
Contra a Nota de Avaliacéo de Conduta (NAC) e o resultado
de conceito inapto da(s) disciplina(s) elencada(s) no subitem
12.14.1 alinea “j”, conforme estabelecido no Plano de A¢éo
Educacional — PAE, do respectivo curso, a cargo da AESP/
CE. Os recursos deverd@o ser protocolados em requerimento
préprio, na Secretaria Académica da AESP.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
18.1.4 e 18.1.9, estes deverdo estar acompanhados de citacéo
da bibliografia

Na apresentagé@o do recurso, o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisdo légica, consistente e concisa, com
aindicacéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, sendo
0 recurso impetrado sem essas caracteristicas preliminarmente
indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente
indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de
provimento de algum recurso, a prova objetiva da 12 Etapa e
a prova de ACFP seréo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulag@o de questéo(des) ou
ateracdo de gabarito da prova objetiva da 12 Etapa e da prova
de ACFP, os resultados das mesmas serdo recal culados de acordo
com 0 novo gabarito.

No caso de anulagédo de questao(Bes) da prova objetiva da 12
Etapa e da prova de ACFP, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacéo.

Para o recurso referente ao resultado preliminar de cada uma
das duas oportunidades da Avaliagdo Psicoldgica, de cada
turma, serdio adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razbes que determinaram a sua ndo recomendagdo na
Avaliacdo Psicoldgica;

b) serd agendada data e horério para entrevista devolutiva de
cada candidato considerado ndo recomendado, em edital a ser
publicado para este fim;

¢) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes
da ndo recomendacgédo, sera facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;
d) ndo serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo
contratado, a retirada ou reproduc@o dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da
avaliagdo psicolégica;

€) serd entregue ao candidato ou ao psicologo, copia de Laudo
da Avaliacdo Psicolégica, com os parametros alcangados na
avaliacdo dos atributos psicolégicos, os quais foram
estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo de
Soldado da PMCE;

f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a
documentacdo pertinente a avaliacdo psicoldgica do candidato
na presenca de um psicologo integrante da equipe do Instituto
AOCP;

18.14.1

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.19.1

18.20

19.
19.1

19.2

19.2.1

19.2.2

19.3

19.4

19.5

19.6

g) o psicdlogo ou candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva,
para interpor recurso contra o resultado da ndo recomendagéo
na avaliagdo psicoldgica, na 12 ou 22 oportunidade.

Sera disponibilizado o link para interposi¢@o de recurso contra
o resultado da Avaliaggo Psicol 6gica somente apés a realizagdo
da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica.

Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera
considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o ser@o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva da 12 Etapa e
da prova de ACFPe dos gabaritos preliminares, serdo analisados
e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra
as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que
se refere.

As Bancas Examinadoras do Instituto AOCP e da Comisséo
Especial do Concurso, instituicdes responsaveis pela
organizagdo e execucdo do concurso, constituem instancia
administrativa para recursos, prosperando a decis@o da Ultima,
aqual é soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos ou revisdes adicionais.

DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Os itens deste Edital poderd@o sofrer eventuais alteragoes,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pela AESP e
SSPDS, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no
Di&rio Oficia do Estado (DOE).

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informac6es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabivels.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados seréo anulados e ele sera eliminado do concurso
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabivels.

Por questBes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que
o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para
detecc@o de metais, por meio de equipamentos apropriados,
nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados
para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito
de andlise grafoldgica.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas
as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.
Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do
concurso, salvo as determinadas em edital, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas
em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/
fases, salvas as devidamente previstas em edital, acarretara
na sua eliminagdo do concurso.

O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
excetuando-se 0 Manua do Aluno, para o Curso de Formacéo.
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19.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragéo através de
solicitag@o assinada pelo proprio candidato, através do telefone
(44) 3344-4242, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alterag8o, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a
data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apés esta
data, podera requerer a alteracdo junto a Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE, situada na Av.
Presidente Costa e Silva, n°1251, Mondubim, CEP: 60761-
190, Fortaleza/CE, ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Especial do Concurso Publico n°01/2016. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especia do
Concurso Plblico n°01/2016, ouvido o Instituto AOCP.
Serdadmitidaaimpugnagéo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo.
A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco
do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gasté@o Vidigal, n°966,
Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR.
19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fortaleza/CE, 11 de julho de 2016.
Delci Carlos Teixeira
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

ANEXO | — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
PMCE

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacéo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo de palavras e
expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variavels e invariavels e seus empregos
no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se.
Formagdo de palavras. Elementos de comunicacd@o. Sintaxe: relagbes
sintético-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto.
Elementos de coesdo. Funcéo textual dos vocabulos. Variaggo linguistica.
Atualidades: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculagOes historicas.
Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razbes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Equagdes e inequacfes de 1° e de 2° graus.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos.
Raciocinio l6gico: sequéncias (com nimeros, com figuras e de palavras),
proposi¢des, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicagdo
|6gica.
Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e
utilizag&o dos principais softwares utilitérios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulacéo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos bésicos de Hardware (Placa-mae, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: Utilizacao dos sistemas
operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos bésicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizacéo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet:

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguran¢a na
Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos: Legislagdo: Estatuto dos Militares do Estado
do Ceara (Lei Estadual n°13.729/2006, e suas alteracOes até a data de
publicacdo do Edital). Codigo Disciplinar dos Militares do Estado do Ceara
(Lei 13.407/2003 e suas dteracOes até a data de publicacéo do Editdl). Le
Complementar Estadua n°98/2011 e suas ateracdes até a data de publicacdo
do Edital. Condtituicio Federa de 1988: Artigo 5° - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais e Artigo 144 - Da Seguranga Plblica

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
PMCE

ATESTO, para os devidos fins, que ,
RG: , goza de boas condigBes de salde, estando APTO(A)
pararealizar as provas da avaliagdo de capacidade fisica, do concurso plblico
para Soldado da Policia Militar do Ceard, regulado pelo Edital n°01/2016.
() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO

igualmente que a mesma ndo esta em processo gestacional.

(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO)

de de

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observactes ao candidato:

1) Imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

2) Sugere-se apresentar copia do Item 14 do Edital de Abertura n°01/
2016 ao médico para que este possa expedir 0 atestado nos termos
requeridos;

3) O candidato devera atentar-se para as disposic¢des constantes no
corpo do Edital quanto ao prazo de validade do atestado.

RESERVADO
ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA
Anexo |1l do Edital de Concurso Publico N°01/2016

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - FIC
(INVESTIGAGAO SOCIAL)

N° DE INSCRICAQ

HNEEREEEER

e em e me Ee B Gm EE B BN B Em Em o o

I DECLARAGOES FALSAS E/OU |
| OMISSOES PODERAO ACARRETAA |
I

EXCLUSAO DO CANDIDATO I
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As ateractes de enderego e telefone ocorridos durante as fases do curso
deverdo ser comunicadas de imediato a AESP/CE.

Instrucées para o preenchimento:

1. Preencher a FIC com letra de forma legivel.

2. Colar foto 5x7 recente no local indicado.

3. Utilizar o verso para a inclusdo de informagoes adicionais.

4. Rubricar as péginas de 1 a 13, inclusive o verso, e assinar a Ultima
pagina.

Este formulério tem caréter reservado e destina-se exclusivamente ao
uso da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Social.

Em seu proprio interesse preste todas as informagdes pedidas neste
formulario. Responda todas as questfes de proprio punho. Se o espaco
for insuficiente, utilize a parte para complementacdo no final do mesmo,
indicando o item que est4 completando. N&o deixe perguntas em branco.

RESERVADO

[ 1. DADOS PESSOAIS !
LNOME COMPLETO

2 NOME ANTERIOR (se tasade)

HNNREEEE L
HERREREEN L]

Tooon T

1 NACIONALIDADE NATURALIDADE . UF
(T

T ﬂ
Masculino D Feminino D

3.ESTADO CIVIL
EXPEDIDA EM QRGAQ EXPEDIDOR
INGRRERRER

‘HIHHIHHIIII
[LTTITTTT

BATA DE NASCIMENTO

6.IDENTIDADE

H!IIIIIHHII
ANANRRARNENN

TULO DE ELEITOR N°

umummz"“ 11T

9,CARTEIRA PROFIbSIONAL
ERNNARNEN

T
1£ CNH ou Permissio para Dirigir N© UF VALIDT
HERERN

CCLLOLT (0 [

CLTTLT T (T
[ENRRNNERRRNRNRARUNNRARANNRARARNRANEN
(T O T

SAEARRRNNNRARNRRENNARRRRRNNARARANAD

RESERVADO

T h
ENARERN

15. SITUACAO MILITAR: TIPO DE DOCUMENTO

o D xgsmm,d » D Res tesenisa 2 de - Certifica Mi‘cde Crtifica ddldelhsprexu;D
eeeee ategoria stamento Miltaz acomporas
1680 DATA ORGAQ EXPEDIDOR
D Sl
d Enl an] Brasilexa
17. POSSUIPORTE DE ARMA? ALIDADE DE REGISTRO
sim [ e ] T LI LT LT
15 POSSUL ARMA DEFOGO?_ TIPO/MARC CALIBRE N°CRAF
st ] sl LTI LT LTI
[ 1L DADOS FAMILIARES ]
9. NOME DO PA .
H_HHHHHHHHHl\HllHHIHlIH
IDENTIDADE (RG) (ORGAO EXPEDIDOR CcPENe
LTI T 0 (T
10. NOME DA MAE
EERERRERERERENERERERENERNEERERRENEEN
IDENTIDADE (RG ORGAOEXPEDIDOR _UF CPEN

IIIHIHIH [T 0 CETILIT

[IENNA RN AN AN NRR RN AREENE

IDENTIDADE (RG. ORGAQEXPEDIDOR  UF CPF N°

Qi thath [0 LTI

22, SEU CONJUGE ESTA EMPREGADO ATUALMENTE? EM CASO POSITIVO, COMPLEMENTE: EMPRESA
QUE TRABALHA, SALARIO, ENDERECO E FUNGAO QUE EXERCE.

pA] NOMEDO (A)FILHO (A)

i}

DATA NASCIMENTO

24 NOMEDO (A) FILHO ()

T T

DATA NASCIMENTO

P
(LM T ) (i

27 NOME DE RMA{0)

(L T

28. IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR HCPEN
LT

T T O
L T

29 NOME DE IRMA(O)
30. IDENTIDADE (RG) ORGAQ EXPEDIDOR CPFN®

T T 0 Cm

31.VOCE OU ALGUM MEMBRO DA FAMILIA JA FOI EXAMINADO
OU TRATADO EM VIRTUDE DE DISTURBIOS NERVOSOS,
MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES:

32.VOCE JA FOI INTERNADO EM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES:

33.VOCE FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? QUAL (IS) ?

34VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIAS
ENTORPECENTES? EM CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES.

35.ALGUEM DA SUA FAMILIA JA FEZ OU FAZ USO DE
SUBSTANCIAS TOXICAS? EM CASO POSITIVO, FORNECA
DETALHES.

RESERVADO

36. VOCE POSSUI PARENTES EM ALGUM ORGAO DA ESTRUTURA
DA SEGURANCA PUBLICA? EM CASO POSITIVO, FORNECA
DETALHES: (PCCE; CBMCE; PMCE; PEFOCE)

NOME COMPLETO, POSTO/GRADUAGAO QUARTEL GRAU DE

PARENTESCO

®
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I[1. ENDERECOS

T T O T T T T T

i1 CARGO,FUNCAO, ATIVIDADE

1
ENDERECD ATUAL lHIIlHIHIIHI!IHIIIIIHIIIIIHIH

32 ENDERECQ {Rua, 1&% Q_Baim)),

37 RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
33 CIDADE
O T LTI LT
4. UF CEP '[“El\ﬂ’ODESER\ICO

('TDADE LD D] "

N TELEFONE {com DDD.
T
36 MOTIVO DA SAIDA

9 UF CEP TEMPO DE RESIDENCIA

Anofs)

. 3 IMés(es) [T

40 TELEFONE (com DDD)

RESERVADOQ
RES[DENCIAL CELULAR |E)\[PMGM)OR TRABALHOS ANTERIORES I
[I2ANRNRRN NN R RRARRN RN R ANARARANRR
ENDRRELDS ATEROIE _||‘m||m1mm||\!||||||mm||1|
1. RUA; AVENDA, QUADRAE BAIRRO
OIDICTAIDEIIHIH\IHM\IlII\IIiIIIIIIIIH

T I
T T =L

4. RUA, AVENIDA, QUADRAEBAIRRO

6l UF  CEP PERIODO {m

D]I\HHHI e[ 1 L W

92 TELEFONE {com DDD.

63. MOTIVO DA SAIDA:

MPREG

| HIIIIHHIII||)|1|I||H|l||||||||

5. CARGO, FUNCAQ, ATIVIDAD!

L T T L LT

66. ENDERECO {Rua, Avenida, Quadra e Bairro}

[ERNRRARNRE BRNINNNNRARNVMRRRRANIR

68 UF CEP

) T T T

49 TELEFONE (com DDD}

45.CIDADE I\H||1|H|!
WU CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més o) ‘
IR IEIm

47 RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRQ

RESERVADO
48. CIDADE ' V. DADOS ESCOLARES _
IR e —
WUE  CEP PERIODO DE RESIDENCIA (s no) IERNERENENERENRNEERNERERNNNNRERENNY
INInNE:nmnm
NEERRRNNNNENERERRRERENENRRRRRNRRENED
IV.DADOS FUNCION AIS 73.CIDADE PERIODO (més/ano

TRABALHO ATUAL

T (O o T LTI
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[ ENSINO SUPERIOR |

74. CURSO

ERRRERENENRRRRRENY

]:I Completo D Incompleto
75. NOME DO ESTABELECIMENTO

NENERERNNRRRRAERRRNNERRRENRNARNNED

76. ENDERECO

SNRRRRENRRRRERENRRERERNRRRRNRNAREEEE

PP D M el TR DT

| VI ANTECEDENTES ]

78. JA FO1 DETIDO OU PRESO?
Em caso positivo, indique o motivo, data do ocorrido ou n° do Sim E:I Nio |:]
procedimento policial ou processo.

79.VOCE JA FOI INDICIADO EM INQUERITO POLICIAL OU
FIGUROU COMO AUTOR DE FATO CONSIGNADO EM T.C.0.?

sim[__] Nao[ |

Em caso positivo, fornega detalhes:

RESERVADO

80. RESPONDEU OU RESPONDE A PROCESSO JUDICIAL?
Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido o n° do
Vara Civel, Tribunal etc.

sim [ Nio[ ]

processo,

81. RESPONDEU OU RESPONDE AACAO CIVEL?

sim{_ ] Nio[ ]

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n° do Inquérito, n° do processo, Vara Civel,
Tribunal etc.

2. ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI DETIDO OU PRESO? s [ ] 0[]
Em caso de positivo, identifique o nome, grau de parentesco, RG, CPF, e

especifique por qual o motivo,

#3, ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOT INDICIADO EM INQUERTTO  Sim [__] Nio[]

POLICIAL OU FIGUROU COMO AUTOR DE FATO CONSIGNADO EM TC0.?

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data, o tipo e o 1° do procedimento policial.

84.NA HIPOTESE DE VOCE OCUPAR OU TER OCUPADO CARGO
PUBLICO NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL, DISTRITAL QU
FEDERAL, RESPONDEUA SINDICANCIA DISCIPLINAR, lNQUERITO
ADMINISTRATIVO OU PROCESSO DISCIPLINAR?

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n° do Inguérito, n° do processo, etc.

Sim [:] NéoD

RESERVADO
85. VOCE POSSUI TITULOS PROTESTADOS? sim [ wio[ ]
86. VOCE POSSUI PENDENCIAS/RESTRIGOES DE CREDITO sim [ ] wio[ )

REGISTRADOS NO SPC OU ORGAOS SIMILARES?

VI OUTROS DADOS
87. 0 QUE VOCE GOSTA DE FAZER NASHORAS DE FOLGA? ONDE?

88. RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS E/OU ACADEMIAS
DE GINASTICA QUE FREQUENTA OU AOS QUAIS E OU JA FOI
ASSOCIADO (INDIQUE NOME, ENDERECOS).

89. RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSES AS QUAIS E/OU FOI
FILIADO, INCLUINDO OS CONSELHOS REGIONAIS (INDIQUE
NOME, ENDERECOS E PERIODO).

90. POSSUI ALGUM VIiCIO? QUAL?

RESERVADO

91. POSSUI ALGUMA HABILIDADE, EXPERIENCIA OU
TREINAMENTO QUE JULGUE SER UTIL A PEFOCE?
ESPECIFIQUE:

92. VOCE JA PROCUROU ANTERIORMENTE ALGUM EMPREGO
PUBLICO? EM CASO POSITIVO, MENCIONE O ANO, LOCALIDADE,
CARGO E RESULTADO.

VIIl. DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens iméveis, méveis, semoventes e de capital que
possui com 0s respectivos valores:

arwONE

IX. OBSERVACOES

93. Espago para esclarecer lacunas no preenchimento desta FIC, bem
como para prestar outras informagfes julgadas relevantes para a
investigacéo social e funcional.

RESERVADO
X. DECLARACAO E AUTORIZACAO

DECLARO que li e respondi pessoalmente todas as perguntas contidas no
presente formulério, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.299,
do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informagBes aqui prestadas séo
verdadeiras; ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso ao cargo
pretendido; ndo estou cumprindo sangé@o por inidoneidade aplicada por
orgéo e/ou entidade dos poderes de quaisquer dos entes federados.
Autorizo a COORDENADORIA DE INTELIGENCIA (COIN), DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS),
DO ESTADO DO CEARA, aredizar levantamento socia e funciona sobre
minha vida pessoal, para obter e/ou confirmar as informactes prestadas,
verificar se possuo idoneidade mora e conduta ilibada, imprescindivels para
0 exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, isentando de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
gue possam vir a prestar informagfes sobre minha pessoa.
de de

Local e Data ’

Assinatura do Candidato

*kk*k k*kk *k%
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